KINNITATUD
Terviseameti peadirektori kdskkirjaga

ANALUUSI- JA ARENDUSOSAKONNA POHIMAARUS

1 ULDSATTED

1.1. Analiiiisi- ja arendusosakond (edaspidi osakond) on Terviseameti (edaspidi ameti)
struktuuritiksus.

1.2. Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, ameti pdhimédrusest,
kdesolevast pohiméadrusest ning ameti haldus- ja siseaktidest.

1.3. Osakond allub vahetult ameti peadirektorile.

11 ULESANDED

2.1. Osakonna pohiiilesanneteks on ameti protsesside ja infotehnoloogilise arendusvajaduse
kirjeldamise ja analiilisi ning strateegilise planeerimise koordineerimine ja korraldamine.

2.2. Punktis 2.1. sétestatud iilesannete tditmiseks osakond:

2.2.1. koordineerib ameti eesmirkide seadmist ja tooplaani koostamist ning nende tditmise
aruandlust;

2.2.2. seirab strateegiliste eesmirkide saavutamist ja toOplaani tditmist, koostab ameti
strateegiliste eesmérkide saavutamise ning trendide kohta analiiitilisi iilevaateid;

2.2.3. koordineerib statistika kogumiseks ning analiiiitilise voimekuse suurendamiseks
protsesside arendusvajaduste kaardistamist;

2.2.4. kujundab aruandlusprotsessid, kaardistab olemasolevad andmed ning teostab
andmeanaliiiisi ja andmehaldust;

2.2.5. koordineerib analiitiside tellimist ja koostamist;

2.2.6. korraldab ameti andmete korrapdrast kogumist, {iihtsel kujul salvestamist,
kvaliteedikontrolli ja visualiseerimist;

2.2.7. kirjeldab ja kaardistab ameti protsessid ja teenused ning arendusvajadused;

2.2.8. hindab ameti arenduste nduetelevastavust ning moju;

2.2.9. juhib, juurutab ning koordineerib arendusprojekte;

2.2.10. teostab drianaliiiisi;

2.2.11. koordineerib ameti infoturbe halduse siisteemi ja infoturbepoliitika rakendamist.

IITI OSAKONNA OIGUSED

Osakonnal on digus:
1) saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja muud teavet
juhtkonnalt, teistelt struktuuriiiksustelt ning kolmandatelt isikutelt digusaktides sdtestatud
korras ja ulatuses;
2) omada ligipddsu osakonnale pandud {ilesannete tditmiseks infoslisteemidele,
andmebaasidele ning andmekogudele digusaktides sétestatud korras ja ulatuses;
3) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke infotehnoloogilisi ja muid vahendeid ning
tehnilist- ja infoabi nende kasutamiseks;
4) teha ettepanekuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike komisjonide, ndukogude ja
toorihmade moodustamiseks;



5) teha ettepanekuid asjakohaste digusaktide muutmiseks ja véljatodtamiseks.

IV OSAKONNA JUHTIMINE

4.1. Osakonna t66d juhib osakonna juhataja, kes koordineerib ja korraldab osakonna
eesmirkide ning lilesannete tditmist vastavalt digusaktidele, ameti pohimiirusele, kdesolevale
pohiméérusele ja ameti haldus- ja siseaktidele.

4.2. Osakonna juhatajaga sdlmib ja Iopetab todlepingu peadirektor.
4.3. Osakonna juhataja allub vahetult ameti peadirektorile.

4.4. Osakonna juhataja tdpsemad tooiilesanded, digused ja kohustused miidratakse tema
ametijuhendis.

4.5. Osakonna juhataja draolekul asendab teda peadirektori méératud teenistuja.

V OSAKONNA KOOSSEIS

5.1. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maédratakse ameti teenistuskohtade
koosseisuga.

5.2. Osakonna teenistujatega sdlmib ja 10petab té6lepingud peadirektor osakonna juhataja
ettepanekul.

5.3. Osakonna teenistujate teenistusiilesanded, digused, kohustused, alluvus ja asendamine ning
nduded teenistuja haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele midratakse teenistuja
ametijuhendiga.



